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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения и профессиональные отношения между 

работодателем и работниками муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №2 

«Счастливое детство» (далее — учреждение), наделенного правами юридического 

лица, независимо от формы собственности и численности работников, на основе 

согласования взаимных интересов сторон. 

Работодатель – учреждение, заключающий трудовой договор (контракт) с 

работником, действует на основании Устава учреждения. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

          работники учреждения в лице представителя трудового коллектива 

Косаревой Светланы Евгеньевны (далее – представитель); 

работодатель в лице его представителя - заведующего учреждением 

Ткачёвой Елены Николаевны (далее — работодатель).      

 1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств 

работников учреждения и работодателя и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения. 

1.5. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 

момента его подписания, и действует до заключения нового, но не более трех лет. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет  

право проявить инициативу по  проведению  коллективных  переговоров  для  

дополнения,  изменения,  продления  срока действия или заключения нового 

коллективного договора. 
 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа муниципального учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 
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1.8. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие на период 

реорганизации, если его срок действия не истёк, затем он может быть 

пересмотрен по инициативе одной из сторон. 

1.9. При смене собственника имущества действие коллективного договора 

сохраняется в течение трех месяцев при условии не истечения срока действия,  на  

который он принимался. В этот период стороны вправе начать переговоры о 

заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении, 

дополнении, продлении действующего. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Коллективный  договор состоит из основного текста, приложения к нему, 

являющиеся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 
 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством РФ, 

настоящим коллективным договором, отраслевыми и территориальными 

соглашениями. Содержание трудового договора, его порядок заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не 

могут ухудшать  положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой договор 

заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
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непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.4. В трудовой договор работодатель обязан включать обязательные условия, 

указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре работодатель обязан оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

2.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст. 58, 59 ТК РФ с 

обязательным указанием причин его заключения. 

2.6. Работодатель обязан оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, работодатель обязан производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

2.8. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

2.9. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О предстоящих изменениях 

определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 

РФ).  

2.10. Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M4S2ML/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M3E2MH/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M3E2MH/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00MCK2NM/
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нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнить с учетом его 

состояния здоровья. 

2.11. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в 

постоянном переводе, то при его отказе от перевода, либо отсутствии у 

работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в 

соответствии со ст. 77 ТК РФ часть 1,  пункт 8 (ст. 73 ТК РФ). 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям,  предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 

ТК РФ). А также по дополнительным основаниям прекращения трудового 

договора с педагогическими работниками (ст. 336 ТК РФ). 

 

3. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны  пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное 

профессионального образования для нужд учреждения.  

3.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

3.3. Работодатель обязуется:  

3.3.1. Организовать профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников.  

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в три года. 

3.3.3. В случае направления работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (проезд к месту обучения и обратно, проживание, 

суточные) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работника, совмещающим работу с 

получением высшего образования по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 
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магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным 

образовательным программам при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. Предоставлять 

гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, а так же 

работникам, получающие второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности.  

3.3.5. Принимать меры по современной и качественной аттестации 

педагогических работников учреждения в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и нормативно-правовыми актами. 

Осуществлять мониторинг случаев признания педагогических работников 

несоответствующими занимаемой должности по результатам аттестации их 

увольнения в соответствии с частью первой пунктом 3 статьи 81 ТК РФ.  

3.4. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности проводится аттестационной комиссией учреждения.  

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

4.1. Работодатель уведомляет представителя трудового коллектива в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала, а в случаях,  которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).  

4.2. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при 

условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, письменного уведомления службы занятости, где 

указываются причины, число и категории работников, которых оно может 

коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить. 

4.3. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющих детей в возрасте до 

3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных 

детей без матери, по инициативе работодателя не допускается, за исключением  

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части 1 

статьи 81 или пунктом 2 ст. 336 ТК РФ.  

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации 

образовательного учреждения и истечения срочного трудового договора после 

окончания беременности.  
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4.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а так 

же  несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 

другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев 

ликвидации учреждения. 

4.5. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению 

численности или штата работников работодатель обязан предложить работнику 

другую работу в учреждении, соответствующую его профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии – другую работу, имеющуюся у работодателя. 

4.6. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 

более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной 

категорией) в соответствии со ст. 179 ТК РФ. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

а) семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

б) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

в) работнику, получившему в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

г) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от производства; 

д) родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.   

А также имеют преимущественное право:  

а) лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную 

досрочно), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

б) одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

в) родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
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г)награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

д) молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года. 

4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности  

или штата (ст. 178,170 ТК РФ), а так же преимущественное право приема на 

работу и перевода с других должностей при появлении вакансий. Выплата 

пособия при расторжении договора в случаях признания работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности и отказа работника от продолжения работы 

в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи  с сокращением численности или штата.  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

    Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха 

работников учреждения определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), утверждаемыми 

работодателем 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Норма часов педагогической работы устанавливается: 

-  36 часов в неделю за ставку заработной платы воспитателям; 

-  24 часа в неделю за ставку заработной платы музыкальному руководителю; 

- 30 часов в неделю за ставку заработной платы инструктору по физической 

культуре. 

5.4. Сокращенная  продолжительность рабочего времени устанавливается в 

соответствии со ст. 92 ТК РФ: 

- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю, 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю, 
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- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в 

неделю,  

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасными условиям труда – не более 36 часов в неделю. 

5.5. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не 

может превышать:  

- при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов, 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов. 

5.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя (ст. 93 ТК РФ). 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна 

или попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке 

установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. 

5.7. Трудовым Кодексом и иными федеральными законами может устанавливаться 

сокращённая продолжительность рабочего времени для других категорий 

работников (педагогических, медицинских и других работников), а именно: 

5.7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости 

от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

5.7.2. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников 

является норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для 

различных категорий работников – 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также 

другая часть педагогической работы для проведения мероприятий (педсоветов, 

совещаний и др.), присутствие на которых для работника обязательно. 

5.8. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами 
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внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

5.9. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная 

продолжительность, а также график дежурств педагогических работников, 

графики сменности, графики работы в выходные и не рабочие праздничные дни 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 

соглашению между работником и работодателем.    

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

воспитанниками. 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый (ст. 258 ТК РФ). При наличии у 

работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность для кормления устанавливается не менее одного часа. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат 

оплате в  размере среднего заработка. 

5.10. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). С пятидневной рабочей неделей работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю: суббота и воскресенье. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия и по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и 

нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной и 

нерабочий праздничный день.    

5.11. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:  
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- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово;  

- 23 февраля – День защитника Отечества;  

- 8 марта – Международный женский день;  

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России;  

- 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих нерабочими праздничными днями, указанными в 

абзацах втором и третьем части первой статьи 112 ТК ФР. Наличие в календарном  

месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения 

заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад) (ст.112 

ТК РФ). В целях рационального использования работниками выходных и 

нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни 

федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 

Российской Федерации. 

5.12. В случаях, предусмотренных частью 3 статьи 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам без их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. В других случаях привлечение к сверхурочной 

работе допускается с письменного согласия работника.   

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год.    

5.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением оплате труда.    

5.14. Работникам  разрешается работать по совместительству. 

5.15. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 

(статья 23 Федерального Закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ). 
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Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной отпуск 42 

календарных дня (ст.334 ТК РФ).  

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются (ст. 120 ТК РФ). При исчислении общей 

продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском (ст.120 ТК РФ). 

Основные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам учреждения 

предоставляются в течение года. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения представителя трудового коллектива  не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года.    

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, 

предусмотренных ст. 124 ТК РФ. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Запрещается не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда.    

5.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ).  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 
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женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работе с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении, а также других случаев, установленных 

законодательством РФ). 

5.18. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.19. Право на использование отпуска на первый год работы возникает у 

работника  по истечению 6 месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения 6 месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен:  

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него,  

- работникам в возрасте до 18 лет,   

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев, 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.20. Работодатель обязан предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2, 3 или 4 степени, либо опасным условиям труда согласно Перечню 

профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях 

труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой ст. 117 ТК РФ, 

составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки труда. 

5.21. Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск без 

сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ в следующих 

случаях:  

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем.  
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году;   

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы) – до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

5.22. Педагогические работники учреждения, не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической деятельности имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

определяются Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года». 

5.23. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

Разделение длительного отпуска на части не допускается. 

Возможно присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску по письменному соглашению между работником и 

работодателем. 

5.24. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком. 

5.25. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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5.25. Нахождение педагогического работника в длительном отпуске не 

предусматривает его оплату, т.е. является отпуском без сохранения заработной 

платы. 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в 

соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений», ежегодно утверждаемыми 

Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально трудовых 

отношений, трудовым законодательством, законами Калининградской области, 

нормативными правовыми актами РФ и области, региональными и отраслевыми 

соглашениями по согласованию с выборным профсоюзным органом в 

соответствии со ст. 135 ТК РФ. 

6.2. Обязательным для применения являются следующие нормы и условия оплаты 

труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

а) минимальная заработная плата, установленная региональным Соглашением о 

минимальной заработной плате в Калининградской области,  

б) включение в  трудовой договор с работников (дополнительное соглашение к 

трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей  за 

календарный месяц либо норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от квалификации и 

сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат 

стимулирующего и компенсационного характера,  

в) размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или  опасными) и иными 

особыми условиями труда. 

Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и 

условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами РФ,  содержащими  нормы трудового 

права, а так же коллективным договором и соглашениями без проведения 

специальной оценки условий труда. 

г) единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий  рабочих, 

состоящий из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих 
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характеристики основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от 

их сложности, и соответствующие им тарифные разряды, требования, 

предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам рабочих, а также 

примеры работ, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, или профессиональные 

стандарты. 

Если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям 

связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименования  должностей (профессий) работников государственных и 

муниципальных учреждений и их квалификация должны соответствовать 

наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий 

рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым  

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов. 

6.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются: 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами  

и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ. 

6.4. Установление и изменение системы оплаты труда работников учреждения 

осуществляется с учетом: 

1) создание условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и 

качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в 

повышении качества оказываемых услуг,  

2) достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям 

работников, 

3)  обеспечения государственных гарантий по оплате труда, 

4) совершенствования порядка установления окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы путем перераспределения средств в структуре 

заработной платы на значительное увеличение доли тарифной (постоянной) части  

заработка работников в целях повышения мотивации работников и эффективности 

их деятельности по заданным критериям и показателям, с учетом рекомендаций 

соответствующих федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих управление в соответствующих видах деятельности,  

5)  фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, 
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6) порядка аттестации работников государственных и муниципальных 

учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством РФ,  

7) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 

специальной оценки  условий труда,  мнения представительного органа 

работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых 

норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм 

труда, включая нормы времени, выработки, нормативы численности, типовые 

(рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые 

нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством РФ). 

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологии и проведения организационных либо мероприятий, обеспечивающих 

рост эффективности труда.  

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем 

за два месяца.  

6.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов.    

Под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, для 

которых в соответствии с законодательством РФ предусмотрены нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, следует 

понимать размеры ставок заработной платы за календарный месяц, 

предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 

преподавательской деятельности (нормируемая часть преподавательской работы), 

составляющую соответственно 18, 24  часа в неделю или 720 часов в год, либо 
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норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов 

неделю. 

6.6. Порядок определения должностных окладов, размеров выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются учреждением в 

пределах имеющихся средств, самостоятельно, и закрепляются в Положении об 

оплате  труда, утвержденным работодателем. 

6.7. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов РФ.  

6.8. Работнику производиться доплата при совмещении профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6.9. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 

других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих 

федеральным законам и иным нормативным правовым актам РФ.  

6.10. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременностью и 

правильностью определения размеров и выплат заработной платы работникам 

учреждения. 

6.11. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются 18 число месяца – за первую половину текущего месяца и 3 число 

следующего месяца за вторую половину месяца.  

Установлено следующее соотношение частей заработной платы: 50 : 50. 

6.12. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем 

выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 

производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.13. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием: 

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.14. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 
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вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего 

характера. 

6.15. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

6.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах 

во вредных и (или) опасных условиях труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ 

не может быть менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

6.17. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

6.18. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного региональным Соглашением о минимальной заработной плате в 

Калининградской области. 

В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 

минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную плату), не 

учитывается оплата труда за сверхурочную работу, работу в ночное время, 

https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00MAG2MT/
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выходные и нерабочие праздничные дни     (Постановление КС РФ от 11.04.2019 

№ 17-П), доплата за совмещение временно отсутствующего работника, 

совмещении профессии либо расширение зон обслуживания (Постановление КС 

РФ от 16.12.2019г. № 40-П). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством, Трудовым 

кодексом РФ и нормативными правовыми актами  по охране труда  обязуется:  

7.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда. 

7.2. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. Безопасность работников при эксплуатации  зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. 

7.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников учреждения не реже одного раза в три года. 

7.4. Обеспечивать проверку знаний работников  по охране труда к началу каждого 

учебного года. 

7.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте.  

7.6. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

7.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

7.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством РФ о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, перечень работ, профессий и должностей, работа в которых дает 

право на бесплатное получение специальной одежды,  специальной обуви, средств 

индивидуальной защиты,  утверждается руководителем.  
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7.9. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверке знаний требований  

охраны труда.  

7.10. Организацию контроля  за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и 

коллективной защиты.  

7.11. В случаях, предусмотренных  трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии  

с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и  среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

Перечень должностей структурных подразделений, отделов, служб, которые 

проходят  обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 

утверждается руководителем.  

7.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, а так же в случае 

медицинских противопоказаний.  

7.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи.  

7.14. Расследование и учет в установленном трудовым кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке 

несчастных случаев на производстве.  

7.15. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.  

7.16. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

7.17. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных 
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трудовым кодексом и иными федеральными законами) предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности. В случае если 

предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, 

время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается Работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

Работники обязуются:  

7.17. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.18. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.19. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.20. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.21.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в учреждении, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого  заболевания (отравления).  

 

8. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ. 

8.1.  Коллективные трудовые споры решаются в порядке, предусмотренном в гл. 

61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».   

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в гл. 60 ТК РФ 

«Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров».  

8.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного 

числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, 

обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность 

принять решения, а также исполнять ее решений, а также исполнять ее решения. 

 

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

Стороны договорились, что:  

9.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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9.2. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а 

также органами по труду. При проведении контроля представители сторон 

обязаны предоставить друг другу необходимую для этого информацию.  

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 

действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 

общем собрании работников.  

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. В случаях невыполнения работодателем 

каких – либо пунктов коллективного договора, коллектив оставляет за собой право 

на коллективные действия.  

9.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлить 

действие коллективного договора на срок до трех лет. 

9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.  

9.7. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, 

являются неотъемлемой его частью и обязательны для выполнения обеими 

сторонами. 

 

 

От работников:                                                    От работодателя:  

Представитель                                                       Заведующий МАДОУ ЦРР д/с №2 

трудового коллектива                                             
 

 _____________ С.Е.Косарева                              ________________ Е.Н.Ткачева 

« 23 » декабря  2022г.                                               « 23 » декабря 2022г. 
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Приложения к коллективному договору: 

 

1.Правила внутреннего трудового распорядка  

2. План мероприятий  по охране труда 

3.Перечень отдельных должностей, профессий, которым устанавливаются 

компенсационные выплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

4.Нормы выдачи бесплатной специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

5.Нормы выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 
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Приложение №1 

к коллективному договору 

на 2022-2025гг. 

 

                                              

Принято:                                                                Утверждаю: 

общее собрание                                                      Заведующий МАДОУ ЦРР д/с №2                        

трудового коллектива                                             _________________ Е.Н.Ткачева 

Протокол № 19                                                                           

« 23 » декабря  2022 г.                                            « 23 » декабря  2022г.                                        

 

                         
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – 

разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 

29.12.2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

уставом  МАДОУ ЦРР д/с №2, иными локальными актами и нормативными 

документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные 

права и обязанности работодателя –  МАДОУ ЦРР д/с №2  (далее – 

образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и времени 

отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и 

ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, 

применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

1.3. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины,        

рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 

производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 

профессиональных работников дошкольного образовательного учреждения. 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников      

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

законами, коллективным договором, локальными нормативными актами           

дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными                  

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями,    

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,      

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения               

работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих      

https://plus.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
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трудовые обязанности – поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины       

применять меры дисциплинарного взыскания. 

В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам  

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными           

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

дошкольное образовательное учреждение - муниципальное автономное        

дошкольное образовательное учреждение «Центр развития   ребенка - детский сад 

№2 «Счастливое детство», действующее на основании Устава (далее -                 

учреждение);  

педагогический работник – работник, занимающий должность, 

предусмотренную Разделом  «Должности педагогических работников» 

квалификационных            характеристик должностей работников образования 

(Квалификационные           характеристики должностей работников образования 

утверждены приказом    Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года 

№761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей,             специалистов и служащих, Раздел «Квалификационные 

характеристики         должностей работников образования»); 

представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные 

им лица соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными      

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,               

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом и 

локальными нормативными актами учреждения; 

представительный орган - представитель работников учреждения, наделенный в 

установленном трудовым законодательством порядке полномочиями              

представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (учреждение), вступившее в трудовые           

отношения с работником. 

1.7. Настоящие Правила  утверждаются Работодателем с учетом мнения общего 

собрания трудового коллектива. 

1.8. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель   

обязан ознакомить работника с настоящими правилами под роспись.  

1.9. Правила размещаются на видном месте, на стенде в учреждении,                

официальном сайте учреждения в сети Интернет. 
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2. Трудовой договор. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники образовательной организации реализуют своё право на труд путем 

заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник 

и образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, 

представленный  заведующим  образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ лица, поступающие на работу в 

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если 

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья 

был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники 

направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на 

основании заключений, выданных по результатам обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме  в двух  экземплярах,  

каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр  передается        

работнику, другой хранится в образовательной организации.      

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей     

работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных   

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности       

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
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а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее            

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным    

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования               

соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,                   

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,         

предъявляет:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за                 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если   

лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой 

книжки, предъявило только форму  СТД-Р, сведений в которой                  

недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте 

или посчитать страховой стаж для начисления пособий,                              

образовательная организация вправе запросить у него бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или  

форму СТД-СФР;   

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального   

персонифицированного  учета, в том числе в форме электронного             

документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих        

призыву на военную службу; 

  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 
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 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного            

преследования либо о прекращении уголовного преследования по            

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,              

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной  

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних 

дел;  

  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении, а также личную медицинскую 

книжку.  

2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об      

образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному               

образовательной организацией  высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по   

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов,       

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,                       

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей. 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.6  Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель оформляет 

приказ на основании заключенного трудового договора о приеме на работу. 

Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 
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2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и 

коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель 

обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он 

не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался 

от ведения трудовой книжки, образовательная организация 

предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного 

и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ. 

2.12. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. 

Личное дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

 лист с отметками о результатах ежегодной проверки                                       

состояния личного дела; 

 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник –            

материально ответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 аттестационные листы; 

 лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

 результаты предварительного и обязательных периодических медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии); 
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 согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов 

об отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.13. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором.  

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не      

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора  

могут быть осуществлены только в соответствии с действующим                         

законодательством.  

2.15. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном               

учреждении 50 лет.  

2.16. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между  

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу              

заключается в письменной форме. 

2.17. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части 

(далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для          

предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не                   

обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического,                        

технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения        временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость            предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую 

более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия 

работника. 

2.18. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

работодатель обязан под подпись: 
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 ознакомить работника с уставом образовательной организации и 

коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 

2.19. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

2.20. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение 

режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.)       

допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности,            

квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и 

размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена            

неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 

должностей и другие. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до их введения.  

2.21. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными         

законами. 

2.22. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается 

от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе    

делается соответствующая запись. 

2.23. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения     

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и          

заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, если 

работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой   

деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о         

причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного         

федерального закона. 

2.24. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой 
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функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого 

устанавливается руководителем образовательной организации. 

 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи                

работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в          

установленном законом порядке. 

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности  

работников 

3.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах 

приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения 

договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

3.2. Заведующий назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России 

сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 

должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной                      

квалифицированной электронной подписью. 

3.4. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого           

заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя. При использовании электронной почты 

работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 

содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий 

образовательной организации); 
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 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте 

заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

4. Основные права и обязанности работников. 

4.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 

4.2. Работник имеет право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами; 

4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.7. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

4.2.8. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/
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4.2.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4.2.10. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.11. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.12. обязательное социальное страхование в порядке и случаях,                      

предусмотренных федеральными законами. 

4.3. Работник  обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

4.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

4.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет                   

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному           

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и     

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет                    

ответственность за сохранность этого имущества); 

4.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

4.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по          

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских      

осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое                          

освидетельствование; 

4.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

4.4.1. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

4.4.2. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских    

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой                   

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/
https://plus.1obraz.ru/#/document/99/901807664/
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4.4.3. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.4.4.  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

4.4.5. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.4.6. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в образовательной организации; 

4.4.7. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

образовательной организации; 

4.4.8. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления 

и общественные организации; 

4.5. Педагогические работники  образовательной организации имеют 

следующие трудовые права и социальные гарантии: 

4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется  Правительством РФ; 

4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральными нормативными правовыми актами; 

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

4.5.6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 
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4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4.6.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

4.6.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.6.9.  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями; 

4.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.6.11. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других  участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленные в локальных  актах образовательной организации; 

4.7. Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в 

п. 6.7.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка.  

4.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 



38 

 

здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5. Основные права и обязанности работодателя. 

5.1. Работодатель  имеет  право: 

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

5.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других 

работников, соблюдения настоящих Правил, иных 

локальных актов образовательной организации, требований охраны труда; 

5.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

5.1.5.реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

5.1.6. иные права, в установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

5.2. Работодатель обязан: 

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

5.2.2. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

5.2.3. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

5.2.4. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

5.2.5. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах. 
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6. Режим работы. Время отдыха. 

6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с           

настоящими Правилами  и условиями трудового договора должен  исполнять  

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии 

ТК, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ). Рабочее 

время работников учреждения определяется настоящими Правилами а также     

расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовым договором,    

графиком сменности.  

6.2. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями - суббота и воскресенье.  

Общий режим работы учреждения с 07.30 –18.00 ч.  

6.3. Продолжительность рабочей недели для руководящего, учебно-

вспомогательного, административно-управленческого и прочего обслуживающего 

персонала составляет 40 часов. График работы утверждается работодателем и 

предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и         

питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте. 

6.4. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

6.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических  

работников включается учебная и воспитательная работа, в том числе                  

практическая подготовка воспитанников, индивидуальная работа с                     

воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)               

обязанностями, методическая, подготовительная, организационная,                    

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная    

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,          

творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. 

6.6. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогического работника образовательной           

организации определяется в зависимости от его должности или специальности с 

учетом особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми 

актами. 

6.7. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,        

оговаривается в его трудовом договоре. 

6.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная         

организация уведомляет педагогических работников в письменной форме не 

позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за      
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исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется 

по соглашению сторон трудового договора. 

6.9. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом           

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения образовательной              

организации. 

6.10. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно                    

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников,      

оплачивается дополнительно. 

6.11. Образовательная организация при составлении графиков работы                  

педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени,     

составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 

педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных           

нормативными правовыми актами. 

6.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной  

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом 

по образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим,                

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем                      

педагогических работников и иных работников образовательной организации и 

регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени. 

6.13. Время начала и окончания работы всех работников учреждения, включая  

педагогических работников, устанавливается графиком рабочего времени,         

утверждаемым руководителем учреждением.  

6.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для   

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается.  

6.15. Для отдыха и приема пищи всем работникам учреждения, работающим на 

1,0 ставку и более (кроме воспитателей), устанавливается обеденный перерыв. 

Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в     

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.                 

Педагогические работники обеспечиваются возможностью приема пищи (обед) в 

течение рабочего времени одновременно вместе с воспитанниками.  

6.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно               

предшествующего  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

6.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места      

работы (должности) и среднего заработка. 

6.18. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый               

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 
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установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два 

дополнительных выходных дня в год в порядке, предусмотренном локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

6.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной            

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством РФ. 

6.20. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может                 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке,       

который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства. 

6.21. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.22. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

6.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

заведующим  образовательной организации. 

6.24. Заведующий образовательной организации утверждает график отпусков не 

позднее, чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

6.25. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 

лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам 

тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
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Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

6.26. Образовательная организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий  работника в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

6.27. По соглашению между работником и образовательной организацией 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.28. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с 

его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 

следующий рабочий год. 

 

7. Дистанционная (удаленная) работа 

7.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по    

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании                       

приказа заведующего образовательной организации. К исключительным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье         

работников.  

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период                   

дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной 

почте, в мессенджерах – Viber, Telegram. 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников,     

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок                   

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным 

договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

7.4. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является     

основанием для снижения им заработной платы. 

 

8. Порядок временного обмена электронными документами. 

8.1 Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе    

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от        

введения электронного документооборота и участия в нем, в исключительных 

случаях. 
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8.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 8.1 Правил, считаются  

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения,         

эпидемии или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

8.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа 

или электронного образа документа – документа на бумажном носителе,           

преобразованного в электронную форму путем сканирования или                        

фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим                 

представлением соответствующих документов на бумажном носителе. 

 

9. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания. 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым    

договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами,  

иными локальными актами образовательной организации,                                 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой         

применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить            

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения 

в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием 

для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об 

отказе работника дать письменное объяснение. 

9.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только   

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть           

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,               

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

9.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 
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9.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников образовательной организации 

имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

9.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке,            

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

10. Ответственность работодателя. 

10.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в 

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым  

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

10.2. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

11. Порядок в помещениях. 

11.1. Непосредственную ответственность за благоустройство в помещениях       

(наличие исправной мебели, оборудования, поддержание нормальной               

температуры, освещение и пр.) несет заведующий хозяйством. За исправность 

оборудования в групповых комнатах, за готовность учебных пособий к занятиям 

отвечают педагоги, осуществляющие образовательную деятельность с детьми. 

11.2. В помещениях учреждения запрещается:  

 находиться в верхней одежде и головных уборах;  

 оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных 

для их хранения;  

 вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий;  

 употреблять нецензурные выражения;  

 курить;  

 проходить в помещения учреждения или находиться в них в состоянии     

алкогольного, наркотического или токсического опьянения;  

 использовать выделенное для выполнения трудовых функций оборудование 

в личных целях;  

 вести телефонные разговоры во время работы с детьми;  

 осуществлять другие действия, не относящиеся к учебному процессу.  

11.3. Внешний вид каждого педагога, сотрудника  - основа имиджа учреждения. 

Рекомендуется придерживаться следующих правил ношения деловой одежды:  
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 стиль деловой одежды должен быть сдержанным;  

 одежда должна быть аккуратной и соответствовать принятым в мире 

стандартам деловой одежды.  

11.4. В здании и на территории учреждения запрещено курение, употребление 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ  и других одурманивающих веществ. 

 

 

12. Заключительные положения. 

12.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 

12.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения 

его трудовых обязанностей. 
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Приложение №2 

к коллективному договору 

на 2022-2025 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ: 

Представитель трудового коллектива                                              Заведующий  МАДОУ ЦРР д/с №2 

МАДОУ ЦРР д/с №2                                                                                                                                                                            

_________________ С.Е.Косарева                                                      __________________ Е.Н.Ткачёва  

« 23 » декабря 2022 г.                                                                          « 23 » декабря 2022г. 

 

Соглашение по охране труда 

 
Наименование мероприятия 

 

Срок проведения 

1. Организационные мероприятия 

 

1.1. Специальная  оценка  условий  труда 

 

По графику 

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии 

с постановлением Минтруда России и Минобразования России.  

2022 - 2025 г.г. 

1.3. Разработка, утверждение и размножение инструкций по 

охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по 

профессиям МАДОУ  ЦРР д/с №2.    

по мере 

необходимости 

1.4. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного 

и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам 

постоянно 

1.5. Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 

1 декада марта, 

 3 декада августа 

1.6. Организация экспертной комиссии по аттестации рабочих 

мест с неблагоприятными условиями труда по охране труда  

1 раз в год 

1.7. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

 

Постоянно в течение 

года 

 

2. Технические мероприятия 

 

2.1. Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов 

производства, являющихся источником опасных и вредных 

производственных факторов, очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок. 

Обновление  

постоянно в течение 

года 
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2.2. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

 

1 раз в год 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии 

1 раз в год 

3.2. Оборудование санитарных постов и обеспечение их 

аптечками первой медицинской помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава.  

 

ежегодно 

 

 

 

3.3. Проведение с сотрудниками разъяснительные работы о 

поддержании здоровья на рабочих местах (  профилактика 

гриппа и ОРЗ) памятки, беседы, круглые столы. 

 

 

Постоянно в течение 

года 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

 

4.1. Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

утверждёнными нормами 

Постоянно в течение 

года 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

 

5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ  и на основе 

правил пожарной безопасности 

Обновление  

постоянно в течение 

года 

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также 

журналом учёта первичных средств пожаротушения 

Обновление  

постоянно в течение 

года 

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и 

планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения 

пожара 

по мере 

необходимости 

5.4. Обеспечение структурных подразделений  первичными 

средствами пожаротушения (огнетушители) 

Ежегодно обновление  

5.5. Организация обучения работающих и обучающихся  мерам 

обеспечения пожарной безопасности и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 

В течение года 

5.6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций 

 

1 раз в год 

5.7.Освобождение запасных эвакуационных  

 

ежегодно 
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Приложение №3 

к коллективному договору 

на 2022-2025 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                             УТВЕРЖДАЮ: 

Представитель трудового коллектива                                              Заведующий  МАДОУ ЦРР д/с №2 

МАДОУ ЦРР д/с №2                                                                                                                                                                            

_________________ С.Е.Косарева                                                      __________________ Е.Н.Ткачёва 

«23» декабря 2022 г.                                                                            «23» декабря 2022г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

отдельных должностей, профессий, которым устанавливаются 

компенсационные выплаты за работу во вредных  

и (или) опасных условиях труда 

 

№ 

п/п 

Наименование должности, профессии Компенсационная выплата за работу  

во вредных и (или) опасных условиях  

труда 

1 Помощник воспитателя 4% 

2 Повар 4% 

3 Кухонный рабочий 4% 

4 Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды 4% 
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Приложение №4 

к коллективному договору 

на 2022-2025г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ: 

Представитель трудового коллектива                                              Заведующий  МАДОУ ЦРР д/с №2 

МАДОУ ЦРР д/с №2                                                                                                                                                                            

_________________ С.Е.Косарева                                                      __________________ Е.Н.Ткачева 

«23» декабря 2022г.                                                                              «23» декабря 2022г. 

 

Перечень  

профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное 

обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты 

                   
№ Нормативный 

документ 

Должность, 

профессия 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной защиты   

 

Норма выдачи 

на год 

1 п. 3.1.9 

СП 2.4.3648-20 

Воспитатель  Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

2 комплекта 

2 п. 3.1.9 

СП 2.4.3648-20 

Помощник воспитателя Санитарная одежда 

Фартук  

Колпак или косынка  

Фартук для мытья посуды 

Халат для уборки помещений 

2 комплекта 

1 

1 

1 

1 

3 п.171 приложения 

к Приказу 

Минтруда России 

от 09.12.2014  

N 997н  

 

Уборщик  служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 

 

12 пар 
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4 п.171 приложения 

к Приказу 

Минтруда России 

от 09.12.2014  

N 997н  

 

Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

5 п.23 приложения 

к Приказу 

Минтруда России 

от 09.12.2014  

N 997н  

 

Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 
Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей 

прокладке 

Ботинки кожаные утепленные 

с защитным подноском 

 

Головной убор утепленный 

 

Белье нательное утепленное  

 

Перчатки с защитным 

покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

1 шт. 

 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

 

 

1 на 2,5 года 

 

 

 

 

1 пара на                          

2 года 

 

1 шт. на                         

2 года 

2 комплекта на 

1 год 

3 пары на                     

1 год 

6 п. 122 

приложения к 

Приказу 

Минтруда России 

от 09.12.2014 N 

997н 

 

Повар  Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

 

7 п. 115 

приложения к 

Приказу 

Минтруда России 

от 09.12.2014 N 

Машинист по стирке 

белья и ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

Халат и брюки для защиты от 

1 шт. 

 

 

 

1 комплект 
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997н  

 

 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

 

 

 

 

дежурный 

 

6 пар 

 

дежурные 

8 п.49 приложения 

к Приказу 

Минтруда России 

от 09.12.2014 N 

997н  

 

Кладовщик Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 

9 п.32 

приложения к 

Приказу 

Минтруда России 

от 09.12.2014 N 

997н 

Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 
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Приложение №5 

к коллективному договору 

на 2022-2025 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ: 

Представитель трудового коллектива                                              Заведующий  МАДОУ ЦРР д/с №2 

МАДОУ ЦРР д/с №2                                                                                                                                                                            

_________________ С.Е.Косарева                                                      __________________ Е.Н.Ткачева 

«23» декабря 2022г.                                                                             « 23» декабря 2022г. 

 

 

Нормы 

выдачи работникам смывающих и обеззараживающих средств 

 
В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 

декабря 2010 года  № 1122Н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и (или) обезвреживающих средств и стандарта  

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами» установить для работников следующие нормы: 

 
№ 

п/п 

Должность  Виды смывающих и и 

обеззараживающих 

 средств 

Наименование работ и 

производственных  

факторов 

Норма  

выдачи на  

1 месяц 

1 Воспитатели  Жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

250 мл  

(жидкое мыло) 

 

2 Помощник 

воспитателя 

Жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

250 мл  

(жидкое мыло) 

 

3 Кухонный  

рабочий 

Жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

250 мл  

(жидкое мыло) 

 

4 Повар  Жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

250 мл  

(жидкое мыло) 

 

5 Уборщик  

служебных 

помещений 

Жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

250 мл  

(жидкое мыло) 

 

6 Дворник  Жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

250 мл  

(жидкое мыло) 
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загрязнениями  
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